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Karriere machen als Mensch in der Langzeitpflege

«Heute schaue ich lieber in Gesichter als auf Bildschirme» -
Quereinsteigende im Fokus der Imagekampagne Langzeitpflege

ARTISET, Spitex Schweiz und OdASanté setzen sich im Auftrag des Bundesrates fiir mehr Fachkréfte in
der Langzeitpflege ein. Die 2020 lancierte Imagekampagne «Karriere machen als Mensch» fokussiert
dieses Jahr auf den Quereinstieg. Sie will Personen, die sich einen Berufswechsel iiberlegen, fiir die
Langzeitpflege begeistern. Denn die Langzeitpflege bietet zahlreiche attraktive Karriereméglichkeiten fiir
Quereinsteigende.

Die Imagekampagne «Karriere machen als Mensch» geht in die ndchste Runde. Die Kampagne hat zum Ziel,
Karrieren in der Langzeitpflege zu starken und die Rekrutierung von Fachpersonen auf Tertidrstufe zu
unterstiitzen. Gut ausgebildete Fachpersonen sind gesucht: Aufgrund der demografischen Entwicklung
werden laut den Prognosen des Schweizerischen Gesundheitsobservatoriums (Obsan) von 2021 bis im Jahr
2029 222°000 Fachpersonen im Bereich der Pflege bendtig.

Fokus Quereinstieg

Um den Pflegebedarf zu decken, wollen die Branchenverbdande ARTISET, Spitex Schweiz und OdASanté
vermehrt auch Quereinsteigende ansprechen. So liegt der Fokus der Kampagne dieses Jahr auf Personen,
die einen Berufswechsel erwagen. Die Langzeitpflege bietet namlich zahlreiche attraktive
Karrieremdglichkeiten fiir Quereinsteigende und viele Anreize, die andere Berufsfelder nicht bieten. So
wird zum Beispiel die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Teilzeitpensen aktiv gelebt. Weiter bieten
viele Betriebe vermehrt Jobsharing an. Und die Berufe in der Langzeitpflege haben Zukunft, denn die
Nachfrage nach gut ausgebildeten Pflegefachkraften ist so hoch wie noch nie — unabhangig von der
wirtschaftlichen Lage und der Digitalisierung.

Vom gelernten Informatiker zum Pflegefachmann HF

Die heute lancierte Kampagne riickt verschiedene Quereinsteigende in den Vordergrund. Im 20-Sekunden-
Kampagnenfilm, der online und landesweit im Kino zum Einsatz kommt, sieht man Peter, dargestellt als
gelernter Informatiker EFZ, der trotz Faszination flir Technik und Computer den Wechsel in die
Langzeitpflege gewagt hat. «Heute schaue ich lieber in Gesichter als auf Bildschirme», so der junge Mann.
Die funf Kampagnensujets, die online und auf Social Media verbreitet werden, zeigen authentische
Personen aus unterschiedlichen Berufen — von der Hotelfachangestellten tber den Elektromechaniker bis
hin zum Art Director —, die sich fiir eine vielseitige Ausbildung in der Langzeitpflege entschieden haben.
Dabei fallt auf: Genauso vielfaltig wie die Aus- und Weiterbildungen in der Langzeitpflege sind auch die



Motivationen fiir einen Quereinstieg. Was aber alle gemeinsam haben, ist der Wunsch nach einem Beruf,
in dem zwischenmenschliche Beziehungen absolut im Zentrum stehen. Peter, Art Director, der heute in
Ausbildung zum diplomierten Pflegefachmann HF ist, erklart zum Beispiel: «Ich habe als Art Director viele
tolle Sachen gemacht. Irgendwann empfand ich das aber nicht mehr als befriedigend. Ich wollte aktiver
sein und die direkten Auswirkungen meiner Arbeit auf die Menschen sehen.»

Anleitung fiir den Quereinstieg: Berufs-Check

Ein moglichst niederschwelliger Zugang zu den bendtigten Informationen soll die Motivation fiir den
Quereinstieg starken und den direkten Weg dazu aufzeigen. Und da kommt der Berufs-Check auf der
Kampagnenwebsite langzeit-pflege.ch ins Spiel. Durch eine unterstlitzende Fiihrung in Form eines
Fragebogens gelangt man mit wenigen Klicks zu mdglichen Berufsprofilen. Details wie beispielsweise eine
genaue Beschreibung der Tatigkeiten, Ausbildungsdauer oder spatere Weiterbildungsmoglichkeiten sind im
jeweiligen Berufsprofil zu finden. Wer eine Aus- oder Weiterbildung gefunden hat, findet auf der
Ubersichtskarte die passende Bildungsinstitution oder den passenden Betrieb.
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https://www.langzeit-pflege.ch/quereinstieg

Zur Kampagne

Angesichts des grossen Fachkraftebedarfs in der Pflege

hat der Bundesrat im Dezember 2016 entschieden, gezielte
Massnahmen zur Imageférderung der Berufe in der Lang-
zeitpflege und den Karriereméglichkeiten zu unterstitzen.
Basierend auf diesem Beschluss lancierten die Branchen-
organisationen ARTISET, Spitex Schweiz und OdASanté des-
halb eine nationale Kampagne. Unter dem Slogan «Karriere
machen als Mensch> klart sie Jugendliche und Erwachsene
in der Berufswahl GUber das vielseitige Berufsfeld auf. Gleich-
zeitig informiert die Kampagne Fachleute im Pflege- und
Gesundheitsbereich sowie die breite Offentlichkeit Gber
Berufsabschllisse, die attraktiven Tatigkeitsfelder und die
damit verbundenen Karrierechancen in der Langzeitpflege.
Hauptziel der Kampagne ist es, die Zahl der Abschllisse auf

Tertidrstufe im Pflegebereich zu erhdhen und bestehendes
Personal zum Verbleib im Berufsfeld zu motivieren.

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) unterstiitzt die Kampagne. Begleitet wird sie von der
Schweizerischen Konferenz der kantonalen Gesundheits-
direktorinnen und -direktoren GDK, der Association Spitex
privée Suisse (ASPS), dem Schweizer Berufsverband der
Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner (SBK), der
Schweizerischen Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales
(SAVOIRSOCIAL), dem Schweizerischen Verband Bildungs-
zentren Gesundheit und Soziales (BGS) sowie dem

Verband wirtschaftlich unabhangiger Alters- und Pflege-
einrichtungen Schweiz (senesuisse).

ARTISET ist die Foderation der Dienst-
leister fur Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf. Gemeinsam mit ihren
Branchenverbanden CURAVIVA, INSOS
und YOUVITA engagiert sich die Féde-
ration fir die Dienstleister, die Uber
175000 Menschen im Alter, Menschen
mit Behinderung sowie Kinder und
Jugendliche betreuen, pflegen und
begleiten. Mit aktiver Interessenvertre-
tung, aktuellem Fachwissen, attraktiven
Dienstleistungen sowie massgeschnei-
derten Aus- und Weiterbildungsange-
boten werden insgesamt 37100 Mit-
glieder mit ihren Mitarbeitenden bei
der Erfullung ihrer Aufgabe unterstitzt.
www.artiset.ch

Spitex Schweiz ist der nationale Dach-
verband von Spitex-Kantonalverbéanden
und weiteren Organisationen flr pro-
fessionelle Pflege und Unterstitzung

zu Hause. Er setzt sich fir die Interes-
sen der Mitglieder und deren lokalen
Spitex-Organisationen auf nationaler
Ebene ein und stellt Dienstleistungen
flr die gesamte Branche zur Verflgung.
Rund 400 Organisationen mit Gber
407000 Mitarbeitenden pflegen und
betreuen Menschen jeden Alters, damit
diese weiterhin in ihrer gewohnten
Umgebung leben kénnen. Unsere Or-
ganisationen versorgen rund 80% der
Spitex-Klientinnen und -Klienten in der
ganzen Schweiz. www.spitex.ch

OdASanté ist die Nationale Dach-Or-
ganisation der Arbeitswelt Gesundheit.
Sie vertritt die gesamtschweizerischen
Interessen der Gesundheitsbranche in
Bildungsfragen fir Gesundheitsberufe.
Sie wurde am 12. Mai 2005 gegrindet
und besteht aus den Spitzenverbanden
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
organisationen im Gesundheitswesen,
der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Gesundheitsdirektorinnen
und -direktoren GDK und den kantona-
len und regionalen Organisationen der
Arbeitswelt Gesundheit der Deutsch-
schweiz und der lateinischen Schweiz.
www.odasante.ch
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